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Arsméte for Forsa Norr, sker den 12/3-26 k1 19.00

Zoomlank https://umu.zoom.us/j/5814708397

Dagordning
1. Métets 6ppnande
2. Motets behoriga utlysande
3. Godkdnnande av dagordning
4. Val av moétesfunktionérer
a) Motesordforande
b) Mdétessekreterare

c¢) Tva justerare tillika rostraknare

Begrdnsad delning

5. Eva Wikstrom redogdr for verksamhetsberittelsen. Se lingre ner ”Verksamhetsberéttelse”.

6. Forslag val av styrelse samt andra funktioner. Forslaget presenteras av valberedningen:

Maria Sj6lund & Karin Ekstedt

Forslag till styrelsen 2025

Ordforande: Eva Wikstrom (2 ar, 1 ar kvar)

Kassor: Jan Lindberg (2 ar)
Ledamoter:

Bo Soderqvist (2 ar, 1 ar kvar)
Joel Persson (2 ér, 1 ar kvar)
Gunilla Egonsdotter (1 ar)
Anna Samén (2 ar)

Helen Blomé (2 ar, 1 ar kvar)

Nora Boke (1 ar)
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Karin Ekstedt (1 ar)
Revisor: Susanne Granberg (1 ar)
Valberedning:
Maria Sj6lund och vakant
7. Ekonomisk rapport (Jan foredrar)
8. Information (Eva foredrar)
8. Forslag pa tider for kommande moten och plats for FORSA Norr styrelse
9. Ovriga fragor

10. Moétet avslutande

Verksamhetsberittelse 2025 FORSA-Norr

Foreningen Forsa Norr har ar 2025 varit péd sitt femte verksamhetsér sedan foreningen
nystartades. Det ginga érets aktiviteter har kdnnetecknats av att fortsatt utveckla féreningen,
erbjuda lattillgdngliga aktiviteter om aktuella fragor. Aktiviteter har inriktats pa att skapa format
och innehdll som kan vara attraktiva for bade praktiker, studenter och forskare. Féreningens
styrelse har arbetat aktivt for att utifran aktuella teman synliggdra foreningens inriktning mot
kunskapsutveckling for socialt arbete som profession och kunskapsomrade.

Sammanfattning av aktiviteter

Forsa Norrs arsmote 2025 intraffade 19 mars. Styrelsen dr sammansatt av ledamoter fran olika
regioner 1 norr, Visterbotten, Jimtland och Gévleborg. I styrelsen finns representanter fran
akademin sdvil som fran socionomernas yrkesfalt. Styrelsen har férutom drsmétet, genomfort
fem moten under aret, samtliga digitalt. P4 grund av lokalféreningens regionala spridning dr
digitala moten sdvil som inslag, en forutséttning for engagemang och aktivitet.

Forsa norr har under aret inriktats pa medlemsrekrytering av socionomstudenter och genomfort
informationstillfillen och rekrytering vid terminsstart. Vi ordnade lunchseminarium f{or
studenter pd temat “trdffa en socialarbetare” vid tvd tillfillen 2025. Syftet med
lunchseminarium dr att inspirera genom exempel pa det méingfacetterade sociala arbetet med
en variation av yrkesomraden och organisationer. Vid fOrsta tillfédllet, 18/3 besoktes vi av en
socialarbetare som bl.a. arbetat som chef vid Stadsmissionen i Umed och som handlédggare och
gruppchef pa socialtjdnsten. Temat for foreldsningen var ”Vad styr det sociala arbetet?
-Ett samtal om inre och yttre drivkrafter”. Vid andra tillfallet 24/11 2025 besoktes vi av en
socialarbetare som arbetat som migrationsradgivare pa Svenska Roda Korset, didr han sokte
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efter saknade anhodriga 1 samband med krig, migration eller naturkatastrofer. Utover det, en
bakgrund som flyktingkonsulent, som psykosocial rddgivare for Svenska kyrkans arbete i
internationella flyktingldger, och som krisstodjare i MSB:s nationella stddstyrka. De ca 15
medverkande/tillfdlle bjods pa lunchsallad.

Den 3/6 2025 ordnades en utbildningsdag om att méta dldre med missbruksproblematik, forlagd
till Jorns kommun. Syftet var att gora aktuell forskning tillgdnglig for de som gor jobbet inom
dldreomsorgen. Dagen organiserades av Skellefted kommun i samverkan med Forsa. 63
personer deltog fran olika verksamheter inom Skellefted kommuns socialforvaltning.
Huvudtalare var Jeanne Hgjgaard-Bgytler - Lunds universitet som gav ett antal kortare
foreldsningar som varvades med diskussioner kring borden. Wossenseged Birhane Jemberie,
Institutionen fran socialt arbete, Umea universitet ansvarade for ett foreldsningsblock utifrén
sin forskning om dldre och psykisk hélsa, skadligt bruk och beroende. Forsa Norrs uppdrag
denna dag var fOrutom att vara medarrangér, moderera att skapa goda samtal i
diskussionsgrupperna. Feedbacken fran deltagarna var positivt &ven om spraket upplevdes som
utmanande av nagra deltagare. Mgjligheten att genom “rund bordssamtal” f4 samtala kring
dmnet och dra nytta av andras erfarenheter forutom aktuell forskning, uppskattades av
deltagarna. En av ldrdomarna fran utbildningsdagens tema, var att det oftare kan behdva utses
’specialteam” som moter brukaren med alkoholmissbruk, i synnerhet i inledningen av insatser.
I verksamhetsplanen for 2026 planeras for en uppfoljare till utbildningsdagen, dd med
inriktning pa dldre och psykisk hdlsa. 1 6vrigt dr foreningens arbete 2026 inriktat péd att
organisera forsasymposium den 17-18 november.
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Verksamhetsberittelse
FORSA-Norr

Foreningen Forsa Norr har ar 2024 varit pa sitt fjarde verksamhetsar sedan foreningen
nystartades. Det ginga érets aktiviteter har kdnnetecknats av att fortsatt utveckla féreningen,
erbjuda lattillgéngliga aktiviteter om aktuella fragor. Féreningens medlemsantal ar blygsamt
och ddrmed har inriktningen pa det gédngna arets aktiviteter varit att rekrytera nya medlemmar.
Aktiviteter har inriktats pa att skapa format och innehdll som kan vara attraktiva for bade
praktiker, studenter och forskare. Foreningens styrelse har arbetat aktivt for att utifran aktuella
teman synliggora foreningens inriktning mot kunskapsutveckling for socialt arbete som
profession och kunskapsomréde.

Sammanfattning av aktiviteter

Forsa Norrs drsmdte 2024 intréffade 7 mars. Styrelsen dr sammansatt av ledamoter fran olika
regioner 1 norr, Visterbotten, Jimtland och Gévleborg. I styrelsen finns representanter fran
akademin sdvél som frdn socionomernas yrkesfilt. Detta ar har en kassor tilltrdtt och foreningen
kan numera hantera medlemsregister och konto pa egen hand. Styrelsen har férutom arsmotet,
genomfort fem moten under aret, samtliga digitalt. Pa grund av lokalféreningens regionala
spridning &r digitala moten sdvil som inslag, en forutséttning for engagemang och aktivitet.

Under aret arbetade styrelsen med att ta fram material for medlemsrekrytering och information.
Det mynnade bl.a. ut i ett initiativ till att samtliga lokalféreningar far en roll-up att anvénda vid
olika offentliga presentationer. Forsa norr har under aret inriktat medlemsrekrytering mot
socionomstudenter och genomfort informationstillfallen och rekrytering vid terminsstart. Detta
beslutades att vara ett dterkommande inslag som ocksa ska genomforas vid Mittuniversitetet
och Gévle hogskola under kommande verksamhetsar.

I verksamhetsplanen for 2025 ska foreningens arbete med att utveckla foreningen intensifieras
bl.a. med rekryterings och informationsinsatser som kopplas samman med
inspirationsforeldsningar av olika auktoriteter inom yrkesfalt sdvil som akademi.
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